Faculdade de Medicina Veterinaria e

Zootecnia

FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
CAMPUS DE BOTUCATU

EDITAL N° 041/2014 — FMVZ-CB

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n®197-2014-

PRAD de 11-7-2014, publicado em 12-7-2014 e com base nas
Resolugdes UNESP n° 6/2002, 89/2003 e alteracOes posteriores,

as inscricbes ao concurso publico de Provas e Titulos para
contratacdo de 01 PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2014,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e
legislagao complementar, na disciplina de Cunicultura, junto ao
Departamento de Producdo Animal da Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia do Campus de Botucatu.

O contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/

ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto € de R$ 1.592,11,
correspondente a referéncia MS-3.1, em 12 horas semanais.

OBS: Caso o candidato tenha titulo de Livre-Docente (ref.

MS-5.1), o saléario sera 1.898,11 mensais.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e

temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior ap6s a assinatura do contrato, esta nhao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2.INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo recebidas, em dias uteis, no periodo

de 11 a 15/08/2014, no horario das 9:00 as 11:30 e das 14:00 as
17:00 horas, na Secéo Técnica de Comunica¢des da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia do Campus de Botucatu, sito
Distrito de Rubi&o Junior s/n..

2.2. O candidato que tiver interesse na reducéo da taxa

de inscricao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. N&o seréo recebidas inscricdes por via postal ou

internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderéo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Doutor. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em



nivel de graduacé&o, na area do conhecimento a qual se integra a
disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacéo com validade nacional

ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricéo;
3.1.1.1. Os diplomas de graduacé&o obtidos no exterior

deveréo estar revalidados por Universidades Publicas, atendendo
os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao

aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao
recomendados

pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de

Educacao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e
registrados

por universidades que possuam cursos de pés-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional
de Educacéao (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formacgao e a experiéncia.
(Deverao ser motivadas por razdes técnicas e objetivas, desde
gue guardem pertinéncia com a funcéo a ser exercida e se
mostrem razoaveis sob o ponto de vista juridico).

3.3. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no CONCUrso
publico com passaporte, entretanto, por ocasido da

contratacao devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda néo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido do visto temporario.

3.4. Nao registrar antecedentes criminais.

3.5. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, nimero da cédula de identidade, data de
nascimento,

filiacdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e
endereco eletronico, instruindo-o com 0s seguintes documentos,
copias simples:

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estrangeiro:
cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario

e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigactes

militares, quando do sexo masculino;



4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4. comprovante de graduagao em curso superior, bem

como de ser portador do titulo de Doutor ou cépia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacéo do titulo homologado,
na ocasiao da contratacao.

4.2. Os candidatos deverao apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 75,00 (setenta
e cinco reais), a ser efetuada mediante depdsito bancario —
Agéncia 5556-5 Conta 130357-0 — Unesp — FMVZ, junto a
gualguer agéncia do Banco do Brasil.

4.3. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em 04 vias,
sendo uma delas devidamente documentada (inclusive com o
histérico escolar - graduacao e pos-graduacao do candidato)

no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informacdes que permitam cabal avaliagdo do mérito

do candidato.

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo devem ser apresentados
os documentos de mandato, de identidade do procurador

e copia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.

4.5. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

Obs: Os modelos de requerimento e de declaracbes a serem
preenchidos e assinados pelo candidato para fins de inscricao
estardo disponiveis no endereco eletrébnico WWW.fmvz.unesp.br
(no menu principal, item concursos)

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducao do valor da taxa de inscricdo, correspondente

a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem
regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacédo ou pos-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)

salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdao da reducéo ficara condicionada a apresentacao,
pelo candidato, no ato da inscrigao:

| - quanto a comprovacéao da condicdo de estudante, de um

dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por



entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item

5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos originais
bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega

das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrigéo.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secéo Técnica de Comunicacdes da Unidade,
apos verificacdo da autenticidade da documentacao apresentada,
serdo encaminhados a Secao Técnica de Desenvolvimento

e Administracédo de Recursos Humanos - STDARH para analise.
5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes de

reducao de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscricdes no dia 13/08/2014, a partir das 10 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicéo de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgacéo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no DOE, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscrigoes indeferidas por ndao se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideracédo quanto ao indeferimento de sua inscricao,
gue sera apreciada pela Congregacao no prazo maximo de

05 (cinco) dias uteis, contados a partir do prazo final de recurso.
7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. O concurso constara de:

7.1.1. Prova de titulos (peso 2)

7.1.2. Prova didatica (peso 1)

7.2. Os candidatos inscritos deverao comparecer no dia 25

de agosto de 2014, as 09:00, na Sala de Reunides do
Departamento

de Producdo Animal da Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia do Campus de Botucatu — Fazenda Lageado.

As provas serdo realizadas a partir desse dia e horario e o néo
comparecimento do candidato implicara na desisténcia de sua
participa¢cdo no concurso.



8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Da Prova Didatica

8.1.1. Na prova didatica sera avaliado o desempenho didatico-
pedagdgico do candidato, a capacidade de planejamento

da aula, o contetdo e o conhecimento na area e a comunicagao
e sintese do assunto.

8.1.2. A prova didatica terd duracdo minima de 40 (quarenta)

e maxima de 60 (sessenta) minutos e constituira de 01 (uma)
aula publica sobre tema Unico para todos os candidatos, sorteado
de uma lista, excluido o tema sorteado para a prova escrita.
8.1.3. O sorteio do tema sera feito na presenca dos candidatos,
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio
previsto da prova didatica.

8.1.3.1. A ordem de apresentacao da prova didatica sera
definida através de sorteio, sendo vedado aos candidatos assistir
as provas uns dos outros.

8.1.4. A prova didatica sera realizada em sessao publica.

8.1.5. Para a realizacao da prova didatica, seréo disponibilizados
0S seguintes recursos: lousa e material digital.

8.1.6. Sera atribuida a prova didatica pontuacao de 0 (zero)

a 10 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver
pontuacéao

média inferior a 7 (sete).

8.2. Da Prova de Titulos

A prova de titulos consistira na analise e julgamento do
curriculo circunstanciado, comparativa entre os candidatos,
tomando-se por referéncia a pontuacao descrita a seguir:

8.2.1. Formacéao Académica — Pontuacdo maxima = (100
pontos)

- Titulac&o/qualificacdo — Especializacdo = 10 (relacionada

ao conjunto de disciplinas)

- Titulacdo/qualificacdo — P6s-Doutorado = 30 (relacionado

ao conjunto de disciplinas)

- Titulagao/qualificagéo — Livre-Docéncia = 50 (relacionada

a area do concurso)

- Cursos de curta duracao (horas) = 2 (relacionado ao

conjunto de disciplinas)

- Estagios (horas) = 3 (relacionado ao conjunto de disciplinas)

- Participacdo em eventos = 2 (relacionada ao conjunto de
disciplinas)

- Bolsas recebidas = 3

Total = 100 pontos

8.2.2. Atividades Didaticas — Pontuacdo Maxima = (100



pontos)

- Ensino na area objeto do concurso (aulas) = 40

- Conferéncia ou palestra proferida = 5

- Participacdo em bancas como Membro Titular =5

- Orientacao de alunos de Estagio de Monitorias =5

- Orientacao de alunos em Trabalhos de Concluséo de

Curso =5

- Co-orientacéo de alunos em Trabalhos de Concluséo de
Curso =2

- Orientacao de alunos de Mestrado = 8

- Co-orientacdo de alunos de Mestrado = 4

- Orientacao de alunos de Doutorado = 16

- Co-orientacdo de alunos em Doutorado = 7

- Orientacao de alunos de Outros Tipos de Estagios = 2

- Co-orientacéo de alunos em Outros Tipos de Estagios = 1
Total = 100 pontos

8.2.3. Outras experiéncias profissionais — Pontuagcdo Maxima
= (50 pontos)

- Auxilios recebidos = 25

- Participacédo em projetos = 10

- Aprovagao em concursos = 6

- Atividades de extenséo = 5

- Organizacéao de eventos = 4

Total = 50 pontos

8.2.4. Producéao Cientifica — Pontuacdo Maxima = (150
pontos)

- Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em periddicos
cientificos especializados de acordo com o Qualis Capes para
a area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros = 85

- Livros = 15

- Capitulos de livros = 8

- Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados
em anais de congressos internacionais = 15

- Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados
em anais de congressos nacionais = 8

- Resumos condensados publicados em anais de congressos
internacionais = 10

- Resumos condensados publicados em anais de congressos
nacionais = 5

- Qutras publicac@es relevantes (boletim, comunicado técnico
e outros) =4

Total = 150 pontos

Total Geral = 400 pontos



Nota do candidato = Total Geral/40

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem
média igual ou superior a 07 (sete), com pelo menos 02

(dois) membros da banca examinadora.

9.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados

sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da

Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na Prova Escrita;

- - melhor pontuacédo na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera contratado,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico

da CLT e legislagdo complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma

Unica vez, a critério da administracao.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE - Poder Executivo - Secéo |.

11.2. Cabera recurso a Congregacéao, sob os aspectos formal

e legal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacéo do resultado final do concurso. A Congregacao tera
o prazo de 05 (cinco) dias uteis para responder O recurso
impetrado,

a contar do prazo final para recurso.

11.3. O resultado final do concurso publico sera homologado
pela Congregacédo da Unidade Universitéaria.

11.4. Seréa eliminado do concurso publico o candidato que

nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no DOE da homologacéo até o final do semestre
letivo.

11.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéao total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
NOS casos em que o concurso publico ndo se realizar.

11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar



todas as publicacGes no DOE, referente ao presente concurso.
11.8. O curriculo documentado ficara a disposicdo dos candidatos
durante o prazo de validade deste concurso. Apos este

prazo, se nao retirado, sera descartado.

11.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comissdo Examinadora ou
Administracéo

da Unidade.

11.10. A inscri¢do implicara no conhecimento deste Edital e

no compromisso de aceitacao das condi¢cdes do concurso, aqui
estabelecidas.

11.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,

omissao e pelas informacgdes prestadas no ato da inscricao.
11.12. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata

ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicfes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado

e que o seja constatado posteriormente.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizactes
ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia

ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

UNIDADE 1. ASPECTOS GERAIS DA CUNICULTURA

1. Introducéo.

2. Origem, Evolucédo, Domesticacéo e Classificacdo Zooldgica.

3. Finalidades da producéao de coelhos.

4. Situacéo da Cunicultura no Mundo, no Brasil e no Estado

de Sao Paulo.

5. Mercado Internacional de produtos e subprodutos cunicolas.

6. Qualidade e aceitacéo da carne de coelhos.

UNIDADE 2. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS PARA
CUNICULTURA

Sistemas de alojamento.

Escolha do local para a criacéo

Condicbes de conforto ambiental

Instalacdes: tipos e materiais

Equipamentos

. Dimensionamento das instalacoes

UNIDADE 3. REPRODUCAO E MANEJO REPRODUTIVO

1. Revisao da anatomia e fisiologia do sistema reprodutor

2. Reproducéo e meio-ambiente.
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3. Manejo de futuros reprodutores

4. Manejo de reprodutores

5. Planejamento reprodutivo

UNIDADE 4. NUTRICAO E ALIMENTACAO

1. Revisdo da Anatomia e fisiologia digestéria

2. Exigéncias nutricionais dos coelhos.

3. Alimentos e alimentacéo.

4. Alimentacéo e ambiente.

UNIDADE 5. MANEJO DE LAPAROS E DE COELHOS JOVENS
Manejo de lactentes.

Desmame.

Manejo durante a engorda.

Manuseio, identificacdo e transporte de animais
Manutencédo de registros e controles

. Manejo profilatico

UNIDADE 6. SELECAO E SISTEMAS DE ACASALAMENTO
1. Genética da coloracao e estrutura da pelagem.

2. Racas e linhagens

3. Caracteristicas de interesse para o melhoramento.

4. Resposta a selecao: direta e correlacionada.

5. Sistemas de acasalamento

6. Estrutura dos rebanhos

UNIDADE 7: ABATE E COMERCIALIZACAO

1. Abate e comercializacéao da producéo

2. Aproveitamento de subprodutos.

3. Andlise da cadeia de producéo
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